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                                               проект                 
Україна                    
НІЖИНСЬКА  РАЙОННА  РАДА             ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

( друга сесія восьмого скликання)

  11  грудня  2020 року

м. Ніжин

Про питання оплати

 праці  голови районної ради
Відповідно до ст.. 15 та ч.2 ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», абзацу 2 п. 6 Постанови Кабінету міністрів України від 09.03.2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів», п. п. 2 п.1 Постанови Кабінету міністрів України від 12.05.2007 р. №700 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268, абзацу 2 п.2 Порядку обчислення стажу державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів від 03.05.1994 року №283 «Про порядок обчислення стажу державної служби», п.1п. п. 3 постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 р. №1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів», керуючись ч.2 ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада вирішила:

1. Встановити з 26 листопада 2020 р. голові Ніжинської районної ради:      

1.1 посадовий оклад відповідно до штатного розпису виконавчого апарату районної ради;
1.2 щомісячну надбавку за 5 ранг посадової особи місцевого самоврядування в межах 3 категорії посад;

1.3 щомісячну надбавку за вислугу років в розмірі 30% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг (стаж роботи на державній службі та в органах місцевого самоврядування понад 20 років);
1.4 щомісячну надбавку за високі досягнення у праці в розмірі 75%

посадового окладу з урахування доплати за ранг та вислугу років,    у межах фонду оплати праці;
1.5 виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально - побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати та                                                                  виплату матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні щорічної основної відпустки.

2. Вважати такими, що втратили чинність рішення  другої сесії районної ради VII скликання від 22 грудня 2015 року «Про деякі питання оплати праці голови районної ради», шостої сесії районної ради VII скликання від 22 вересня 2016 року «Про питання оплати праці голови та заступника голови районної ради».

         Голова районної ради                                         А. Г. Красносільський                                      






